KI-FACHKRAFT JETZT

<PRAXIS-REPORT - STAND JULI 2026)
ki.fachkraft-jetzt.de - Niklaas Zander

Kil-Readiness: Die 5 Dimensionen, an denen es
sich entscheidet

Der Begleit-Report zum Kl-Readiness-Check auf ki.fachkraft-jetzt.de/ki-readiness-check/. Er erklart, was hinter
den flinf Dimensionen steckt, wie Sie Ihr Ergebnis lesen und was in den ersten 90 Tagen je Reifegrad sinnvoll ist.

DAS WICHTIGSTE VORWEG
Ob Kl in einem Betrieb Nutzen bringt, entscheidet sich selten am Tool. Es entscheidet sich daran, ob Prozesse

und Wissen greifbar sind, ob das Team sicher damit umgeht, ob die Datenschutz-Spielregeln stehen, ob die
Technik Daten hergibt und ob jemand das Thema fuhrt. Genau das messen die flinf Dimensionen.

Die 5 Dimensionen im Uberblick

Dimension Was sie misst

Sind wiederkehrende Abl&ufe greifbar und ist das Betriebswissen auffindbar, oder
1 - Prozesse & Daten . C s
steckt beides in Képfen und verstreuten Ordnern?
Nutzt das Team KI sicher und geregelt? Seit Februar 2025 verlangt Artikel 4 EU
2 - Team & Kompetenz .
Al Act nachweisbare KI-Kompetenz.

Gibt es eine KI-Richtlinie und ist klar, welche Daten in welche Tools dirfen
3 - DSGVO & Regeln ] ] i
(inklusive Auftragsverarbeitung)?

. Kommt man digital und Uber Schnittstellen an die Betriebsdaten heran, und gibt
4 - Technik & Daten-Zugang . . .
es schon Firmen-Zugénge statt Privat-Accounts?

Gibt es eine klare Zustandigkeit und eine Vorstellung, wo Kl sich zuerst in Euro

5 - Flihrung & Strategie
9 9 rechnet?



So lesen Sie Ihr Ergebnis

Jede Dimension bringt bis zu 4 Punkte, insgesamt sind 20 moglich. Wichtiger als die Gesamtzahl ist das Profil: Eine
einzelne schwache Dimension bremst die anderen aus. Ein Betrieb mit Top-Technik, aber ohne Datenschutz-Regeln,
riskiert mehr als einer, der Uberall solide 2 von 4 hat.

0 bis 7 Punkte - Startphase

Ihr Betrieb steht am Anfang. Das ist kein Nachteil: Wer jetzt mit Plan startet, Gberspringt die teuren
Experimente, die andere hinter sich haben. Der Fehler in dieser Phase wére, mit einem Tool-Abo zu starten
statt mit Klarheit.

DIE ERSTEN 90 TAGE

1. Bestandsaufnahme: Welche Ablédufe kosten heute die meiste Zeit? 2. Eine einfache Kl-Richtlinie einflihren, bevor
das Team wild probiert. 3. Einen einzigen Anwendungsfall auswéhlen und in Euro durchrechnen (lassen). Erst dann
Uber Werkzeuge entscheiden.

8 bis 14 Punkte - Solide Basis

Die Grundlagen sind da, meist wird schon irgendwo mit Kl gearbeitet. Zwischen "wir nutzen mal ChatGPT" und
"Kl arbeitet messbar mit" liegt aber der Schritt vom Ausprobieren zum System: feste Ablaufe, Regeln,
Nachweise.

DIE ERSTEN 90 TAGE

1. Die schwéchste Dimension gezielt schlieBen (haufig: Schulungsnachweis nach Art. 4 oder die schriftliche
Richtlinie). 2. Den Anwendungsfall mit dem gréBten Euro-Hebel sauber umsetzen, statt finf Baustellen parallel. 3.
Erfolg messbar machen: Was hat der Ablauf vorher gekostet, was danach?

15 bis 20 Punkte - Bereit fur Umsetzung

Ihr Betrieb ist weiter als die meisten. Die Voraussetzungen fir produktive KI-Systeme sind da; jetzt zahlt
Geschwindigkeit mit AugenmaB: umsetzen, dokumentieren, ausbauen.

DIE ERSTEN 90 TAGE
1. Den néchsten Hebel systematisch heben, zum Beispiel das Firmenwissen: eine Firmen-KI, die auf den eigenen
Unterlagen antwortet, macht neue Mitarbeiter schneller produktiv und sichert Wissen vor dem Renteneintritt. 2.

Automatisierung dort ausbauen, wo schon Schnittstellen liegen. 3. Governance nachziehen: Audit-Log,
Datenklassifizierung, klare Freigaben.



Woran gute Betriebe in jeder Dimension arbeiten

Dimension So sieht "gut" aus

Die 3 zeitfressendsten Ablaufe sind beschrieben; das Wissen dazu liegt zentral

Prozesse & Daten
und durchsuchbar, nicht nur in Képfen.

Schulung dokumentiert (Teilnahmebestatigungen), Team kennt Grenzen der Tools

Team & Kompetenz
> und die Kennzeichnungsregeln ab August 2026.

Schriftliche Kl-Richtlinie mit freigegebenen Tools, klare Datenklassen,

DSGVO & Regeln . R
Auftragsverarbeitungsvertrage liegen vor.

Firmen-Zugange statt Privat-Accounts, europdische Server, Daten aus den

Technik & Daten-Zugang . ) )
Kernsystemen sind per Schnittstelle erreichbar.

Eine benannte Zusténdigkeit, eine kurze Roadmap mit Euro-Zahlen,

Fiihrung & Strategie
9 g Entscheidungen nach Hebel statt nach Hype.

EHRLICHER HINWEIS

Dieser Report und der Check sind eine Selbsteinschatzung, keine Rechtsberatung und kein Ersatz flir eine Analyse
vor Ort. Und nicht jeder Betrieb braucht sofort KI: Wenn sich kein klarer, in Euro rechenbarer Hebel zeigt, ist die
richtige Empfehlung "noch nicht".

Néchster Schritt: Ergebnis besprechen

30 Minuten am Telefon, kostenlos: Wir gehen lhr Check-Ergebnis durch und kléren, welcher Schritt sich bei Ihnen
zuerst rechnet. Termin Uber ki.fachkraft-jetzt.de oder direkt: +49 30 8443 6552.
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